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Envie de partir pour le Sud ?

Chaque année, quelques dizai-
nes de jeunes partent pour le 
Sud afin d’aider la Coopération 
Technique Belge (CTB), l’Agence 
belge de coopération au déve-
loppement, à réaliser ses pro-
jets dans l’un des 18 pays parte-
naires. Un exemple: au Bénin, 
le pays ouest-africain, la CTB 
emploie actuellement sept soi-
disant ‘juniors’.
Klaas Van den Heede, originaire 
de Malines, est l’un d’entre eux. 
Il est au Bénin depuis un an et 
son ‘service volontaire’ a été 
prolongé d’une seconde année, 
si bien qu’il peut encore rester 
quelque temps dans ce pays ac-
cueillant et chaleureux. Comme 
c’est le cas de nombreux autres 
juniors, Klaas s’intéresse depuis 
longtemps à ces régions du Sud. 
Pour sa thèse clôturant ses étu-
des de bio-ingénieur en gestion 
foncière et forestière, le Mali-
nois s’est rendu à Madagascar 
et après ses études, il est allé au 
Sénégal en tant que volontaire 
pour Broederlijk Delen, l’or-

ganisation de solidarité inter-
nationale de la Communauté 
Ecclésiale flamande. Il n’a pas 
dû réfléchir longtemps quand 
on lui a donné l’occasion d’al-
ler travailler au Bénin pour la 
CTB. Dès son arrivée au Bénin, 
il fut envoyé à Natitingou, une 
ville dans le nord du pays, pour 
y aider les cultivateurs locaux 
de noix de cajou. On fit appel 
à lui pour organiser un projet 
de microfinancement, pour 
trouver des semences de bonne 
qualité, donner des formations, 
sensibiliser la population par 
le biais de la radio locale et 
organiser la vente des noix de 
cajou. Tout un programme et 
une énorme responsabilité. 
Ses connaissances en tant que 
jeune ingénieur agronome 
l’ont-elles aidé? «Pas vraiment, 
nous répond-il, c’est surtout 
sur le terrain que l’on apprend 
le plus.» La CTB essaie néan-
moins de donner aux juniors 
des projets qui correspondent 
plus ou moins à leur formation. 
C’est le cas d’Olivier et de Ma-
rie, respectivement biologiste 
et bio-ingénieur, deux juniors 
chargés d’aider les pêcheurs de 
crevettes autour du lac d’Ahé-
mé. Thibault, jeune ingénieur 
commercial a lui été chargé 
de collaborer à la procédure 
de décentralisation du gouver-
nement béninois, un projet 
soutenu par la CTB. Le psycho-
logue d’organisation Piet ap-
plique de son côté ses connais-
sances à l’hôpital de Comé, où 
il collabore au développement 
d’un organe de concertation 
afin de faire mieux concorder 
la demande de la population 
locale avec l’offre et les possibi-

lités de l’hôpital. Quand on sait 
que les sorciers traditionnels 
jouent toujours un rôle impor-
tant dans la santé publique au 
Bénin, on comprend aisément 
que la formation de Piet en tant 
que psychologue et anthropo-
logue lui vient bien à point. 
Les besoins en coopération au 
développement ne manquent 
pas en effet. Aminata, fraîche-
ment diplômée en science politi-
que et sociologie, et Nicolas, an-
thropologue de son état, ont eux 

aussi trouvé leur place au sein 
de projets de la CTB au Bénin. 
Une bonne dose d’ardeur au 
travail et un esprit ouvert sont 
effectivement les principales 
exigences. Mais il faut évidem-
ment aussi que votre cœur bat-
te pour le Sud.

Thomas Mels

Chaque année au mois de janvier, la 
Coopération Technique Belge (CTB) 
lance un appel relatif à son program-

me SVCD (Service Volontaire à la Coo-
pération au Développement). Pour être 
accepté comme ‘volontaire’, il faut être 
en possession d’un diplôme d’études su-
périeures, ne pas encore avoir travaillé 
plus de deux ans et avoir parcouru avec 
succès le Cycle d’information de la CTB. 
La phase suivante est une formation 
intense, après laquelle vous ferez partie 
de la réserve, prête à partir pendant un 
an au moins pour l’un des 18 pays par-
tenaires de la Belgique.

/// www.btcctb.org

BRUXELLES Vous êtes 
jeune et vous avez envie 
de faire quelque chose 
de particulier. Comme 
vous rendre pendant un 
an en Afrique, en Asie ou 
en Amérique latine pour 
participer à des projets 
de coopération au déve-
loppement. Depuis 2006, 
c’est possible en Belgique 
grâce au Service Volon-
taire à la Coopération au 
Développement. Le mot 
‘volontaire’ n’est pas vrai-
ment bien choisi, puisque 
vous serez payé. 

Premier centre de formation 
Randstad en Wallonie
CHARLEROI Randstad inaugu-
rera ce vendredi à Jumet un cen-
tre de formation aux métiers du 
transport interne et de la logis-
tique. Déjà présent en Flandre, 
ce type de centre n’existait pas 
encore en Wallonie. A terme, le 
centre de formation devrait ac-
cueillir chaque année quelque 
3.500 personnes venues appren-
dre les métiers de cariste, de 
magasinier, de manœuvre spé-
cialisé, de grutier ou de conduc-
teur de nacelle. D’une durée 

courte de trois à cinq jours, les 
formations en question sont 
destinées aux intérimaires ins-
crits dans une agence Randstad 
mais également à des ouvriers 
d’entreprises demandeuses. En 
cas de réussite au test d’éva-
luation final, les candidats re-
cevront un brevet d’aptitudes 
et l’attestation de «Sécurité de 
base VCA» exigée par une ma-
jorité d’employeurs du secteur.

/// www.randstad.be

Le Selor innove pour les candidats 
agents pénitentiaires
BRUXELLES Le bureau de 
sélection de l’administration 
fédérale (Selor) convie, dès le 
12 mars, les candidats franco-
phones à la fonction d’agent 
pénitentiaire à leur première 
épreuve dans les locaux du Se-
lor. Ce sont d’abord les candi-
dats néerlandophones, au nom-
bre de 2.400, qui présenteront 
le test à partir du 7 mars. Dès 
le 12, les 6.000 candidats fran-
cophones pourront alors passer 
cette première épreuve portant 
sur le contexte de travail d’un 
agent pénitentiaire. Aupara-
vant, ce premier test se dérou-
lait aux palais du Heysel mais 
le Selor veut désormais éviter 
de présenter l’épreuve comme 
une sélection de masse et pri-

vilégier une approche plus per-
sonnelle. Les candidats seront 
donc convoqués par groupes 
de 300. Autre nouveauté, les 
candidats passeront le test sur 
ordinateur alors que l’épreuve 
était écrite par le passé.

/// www.selor.be

A la recherche 
d’un nouveau job? 
Envie d’un nouveau 

défi? Surfez sur 
WWW.METROTIME.BE, 

rubrique Jobtime!

150 x 94 mm 

La Défense recrute !
Des soldats et des matelots (m/f) 
pour des fonctions opérationnelles 
• à la Composante Terre
 Fantassins
 pour Spa 

 Eclaireurs
 pour Saive

• à la Composante Marine
 Cuisiniers et matelots de pont
 pour servir à bord des navires

Découvrez la vie à bord, le 15 avril 2009 à 09h00 à 
Zeebrugge, plus d’info et inscription sur le site

www.mil.be/marine ou par mail à info.marine@mil.be

La Défense recherche des femmes et des hommes
 - de moins de 34 ans au 31 décembre 2009,
 - honnêtes, courageux et enthousiastes,
 - disponibles et fl exibles,
 - qui peuvent travailler dans des conditions diffi ciles.

La Défense offre une vie hors du commun avec ses 
exigences mais surtout avec ses attraits : un job motivant 
avec des possibilités d’épanouissement professionnel liées 
à une solide formation.

Date limite d’inscription : 08 mai 2009.
Date d’incorporation : 06 juillet 2009.

Plus d’information sur www.mil.be
Vous pouvez aussi téléphoner à notre numéro vert 
0800 14 936

Remarque : les postes vacants peuvent varier 
en fonction des circonstances.


